
SOESV-dag

U i t n o d i g i n g

1 0  o k t o b e r  2 0 2 4

D o n d e r d a g  9 . 3 0 u - 1 5 . 3 0 u

S i n t  L a u r e n s d r e e f  2 2 ,  
3 5 6 5  A K  U t r e c h t



P r o g r a m m a

9 . 3 0 - 1 0 . 0 0  I n l o o p  k o f f i e / t h e e

1 0 . 0 0 - 1 0 . 1 5  W e l k o m
1 0 . 1 5 - 1 1 . 0 0   K e y n o t e s p e a k e r  
1 1 . 0 0 - 1 1 . 3 0   P a n e l g e s p r e k k e n  
1 1 . 3 0 - 1 2 . 3 0   W o r k s h o p r o n d e  1 *

1 2 . 3 0 - 1 3 . 3 0  L u n c h

1 3 . 3 0 - 1 4 . 3 0   W o r k s h o p r o n d e  2 *
1 4 . 3 0 - 1 4 . 4 5  T i j d  v o o r  e e n  d r a n k j e !
1 4 . 4 5 - 1 5 . 1 5  S a m e n w e r k i n g  M b o  R a a d
1 5 . 1 5 - 1 5 . 3 0  A f s l u i t i n g

* S c h r i j f  j e  i n  v i a  d e  l i n k  i n  d e  m a i l  v o o r  d e  
v e r s c h i l l e n d e  w o r k s h o p s .



Lerend kwalificeren = Leren + Beslissen

Ilse Hofman werkt bij het kennispunt MBO Onderwijs en 
Examinering en is al jaren betrokken bij Lerend 
Kwalificeren. Vorig jaar was ze als onderzoeker 
betrokken bij het flankerend onderzoek naar 

succesfactoren en struikelblokken van de implementatie 
van Lerend Kwalificeren. In deze keynote neemt ze jullie 
mee in de aanleiding en achtergrond van, en ervaringen 
met, lerend kwalificeren. Wat is lerend kwalificeren en 

wat is het niet? Wat is ervoor nodig om succesvol te 
implementeren in je eigen onderwijsteam? En wat lijkt 

vooral niet te werken? Het zijn allemaal onderwerpen die 
aan bod komen.

Wie en wat kun je verwachten 
tijdens de SOESV-dag?

Panelgesprekken

SOESV, dat zijn jullie! En met ‘jullie’ wordt bedoeld: de scholen die 
betrokken zijn bij SOESV. Waar voorheen MSMH, Audicien en Optiek de 
opleidingen binnen SOESV waren, heeft de stichting sinds januari 2024 

een aantal nieuwe kwalificaties van Vakschool Schoonhoven mogen 
toevoegen. De Vakschool leidt studenten op tot bijvoorbeeld een 

Goudsmid of Uurwerktechnicus. Genoeg reden om eens met elkaar in 
gesprek te gaan: ‘Wat zijn de ontwikkelingen in de verschillende 
vakgebieden?’; ‘Welke uitdagingen zien jullie in school (omtrent 

examinering)?’ en ‘Wie zijn jullie als school en waar staan jullie voor?’. 
Tijdens de panelgesprekken komen mensen – uit verschillende 

vakgebieden en scholen - aan het woord over dit soort vraagstukken.



Marleen van de Wiel is al bijna twintig jaar werkzaam in 
en voor het mbo-onderwijs. Als zelfstandig adviseur 
heeft ze verschillende opdrachten, meestal op het 
gebied van examinering in het mbo. Ze adviseert 

scholen over de inrichting van de examenorganisatie, is 
extern voorzitter van (centrale) examencommissies en 
verzorgt verschillende trainingen en workshops op het 

gebied van examinering. Ze doet haar werk met veel 
plezier, vooral omdat examinering op elke school, elk 

team en elke sector net weer anders is. 

“Het is leuk om samen op zoek te gaan naar wat ‘moet’ 
en wat ‘mag’ en examinering (weer) een leuk 

onderwerp te maken voor elk onderwijsteam!”

Wie en wat kun je verwachten 
tijdens de SOESV-dag?

In gesprek met de MBO Raad

Tot slot gaan we - onder het genot van een hapje en 
drankje -  in gesprek met de MBO Raad. Vanuit de 

MBO raad is het initiatief genomen om op deze dag 
nader kennis te maken. Daarnaast zullen we met 

elkaar in gesprek gaan over relevante thema's, 
zoals de organisatie en examinering van kleine 

opleidingen en andere (nieuwe) vormen van 
examinering (bijv. modulair werken). 



O o k  z o v e e l  z i n  i n  1 0  o k t o b e r ?
M e l d  j e  s n e l  a a n  v i a  d e  l i n k  i n  d e  m a i l .

T o t  d a n !

M e t  v r i e n d e l i j k e  g r o e t e n ,
T e a m  S O E S V


